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Formacién para a mellora da cualificacion das

persoas traballadoras en sectores estratéxicos

galegos

Formacion para a mellora da cualificacion das persoas traballadoras en sectores
estratéxicos para empresas galegas

Desenvolveranse 3 accidns formativas, con dulas edicidns cada unha, nas que participaran 36
traballadores

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria, ven de concedernos unha subvencion para o
desenrolo de 3 acciéns formativas, que permitirdn mellorar a cualificacidn dos nosos
traballadores. Cada unha das accidns formativas, de cardcter especializado, ten unha duracién
de 45 horas; levandose a cabo duas edicions para seis traballadores de cada unha.

Aplicador de recubrimentos a pistola
Basico de aplicacion de recubrimentos protectores
Operario de limpeza mediante chorro abrasivo

A formacién, de cardcter tedrico practico, permitira mellorar o desempefio dos nosos
traballadores, ao tempo que impulsa as nosas areas de traballo. Esta formacion impartirase
entre os anos 2018 e 2019, de xeito que se produza un maior aproveitamento por parte dos
traballadores.

Accions formativas para a mellora da cualificacion profesional das persoas traballadoras
ocupadas nos sectores estratéxicos da economia galega. Formacion impartida ao abeiro da
ORDE do 31 de decembro de 2017, pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de
incentivos @ formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se procede
G primeira convocatoria (codigo de procedemento TR310A).



Enmarcada no obxectivo temdtico 8 do Regulamento da UE: promover a sustentabilidade e a
calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral, a prioridade de investimento 8.5: a
adaptacion dos traballadores e traballadoras, as empresas e o empresariado ao cambio, e o
obxectivo especifico 8.5.1: adaptar a cualificacion das persoas traballadoras ds necesidades do
mercado laboral, asi como mellorar a sua situacion contractual para garantir o seu mantemento
no emprego e permitir a sua progresion profesional, polo que a entidade beneficiaria deberd
debera observar as obrigas que leva consigo esta cofinanciacion, establecidas na orde de
convocatoria da axuda.



